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DURC: SEMPLIFICAZIONI E PRIMI CHIARIMENTI MINISTERIALI

L’art. 31 del D.L. n. 69/2013, convertito con modifiche dalla Legge n. 98/2013, ha apportato alcune modifiche alle
disposizioni in materia di Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC) nei contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture di cui al D. Lgs. n. 163/2006 e al D.P.R. n. 207/2010, al fine di rendere piu celere lo svolgimento dei rapporti
contrattuali tra i privati e la Pubblica Amministrazione e introducendo importanti semplificazioni in ordine al rilascio.

Il Ministero del Lavoro, con la circolare 6 settembre 2013 n. 36, fornisce i primi chiarimenti interpretativi della nuova
disciplina definita in sede di conversione dalla Legge 9 agosto 2013 n. 98, che riguardano in particolare le fasi in cui il
DURC deve essere acquisito e la sua validita temporale, rinviando alle indicazioni degli Istituti previdenziali e delle
Casse edili per quanto concerne la concreta applicazione.

La Circolare n. 36 del 6 settembre 2013 & consultabile nel sito del Ministero del Lavoro all’indirizzo:
http://www.lavoro.gov.it/Notizie/Documents/ML%20circ.%20n.%2036-2013%20-%20DURC%20-%20D.L.%20n.%2069-

2013.pdf

Il testo del D.L. 21 giugno 2013 n. 69 convertito con modifiche dalla Legge 9 agosto 2013 n. 98 (G.U. n. 194 del 20
agosto 2013 n. 194) é consultabile nel sito del Ministero del Lavoro all’indirizzo:
http://www.lavoro.gov.it/Strumenti/normativa/Documents/2013/20130809 L 98.pdf

Per qualsiasi ulteriore informazione preghiamo di rivolgersi all’Ufficio Sindacale di Apindustria Brescia — Tel. 030 23076
—Fax. 030 23076160 — sindacale@apindustria.bs.it.
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